למען עריכת סדר הנשייה יש להבחין בין נושים מובטחים שדאגו לערובה בתמורה למתן הלוואתם, לבין נושים רגילים. מעמדם של נושים מובטחים גבוה משל נושים רגילים כשהרציונל לכך מצוי בדיני הקניין, זכות קניינית שנרשמה לפי חוק ומחייבת כלפי כולי עלמא. למרות הנטייה של דיני הפירוק לקדם את השוויון בין כלל הנושים, קיים חריג המכיר בעדיפות השעבוד אשר נשמר לבעל השעבוד בלבד ונותן ביטוי לקנייניות של הזכות. לחברת קסם בע"מ יש הן נושים רגילים והן נושים מובטחים ויש לחלק את הנושים לקבוצות לשם קביעת סדרי הנשייה.

להלן השעבודים המובטחים:
 בנק א' – הבנק הלווה מליון ₪ בתמורה ל-20 אגרות חוב מובטחות בשעבוד צף עם מגבלה על כל נכסי החברה. לעניין השעבוד הצף עם המגבלה – לפי סעיף 1 נקבע כי כאשר במסמך היוצר את השעבוד הצף נכללת גם המגבלה על זכות החברה ליצור שעבודים, השעבוד הצף יהיה עדיף על פני שעבודים שנוצרו בניגוד להגבלה ולאחר שהיא נרשמה אצל רשם החברות
. ביום חתימת ההסכם, בתאריך 1.1.10 קיבל השעבוד תחולה במישור החוזי. לשם הפיכתו לשעבוד במעמד קנייני יש לרשום אותו ברשם החברות, כפי שנעשה במקרה דנן בתאריך 10.1.10. לפי סעיף 178 לפקודה שעבוד שאינו נרשם ברשם החברות אינו בעל נפקות, סעיף 179 לפקודה מוסיף שיש לרשום את השעבוד תוך 21 יום, במידה ונרשם יחול השעבוד רטרואקטיבית וביום ההיווצרות השעבוד יקבל מעמד קנייני.אולם, ישנו חריג לגבי שעבוד צף עם מגבלה לפיו אין למעשה תחולה רטרואקטיבית והתוקף של השעבוד יהיה מיום הרישום ולא מיום ההסכם, במקרה דנן ההסכם נרשם בתאריך 10.1.10, יש לראות את היום שבו נרשם השעבוד כיום הקובע ולא יום חתימת ההסכם. ככלל, אם השעבוד צף הוא ראשון בזמן ושיעבוד קבוע מאוחר בזמן, השעבוד הצף הראשון יגבר, כנקבע בסעיף 169(ב) ריישא לפקודה. במידה ונתן בעל השעבוד הצף עם המגבלה אישור יגבר השעבוד הקבוע, אך סייג זה אינו חל במקרה המדובר. 
משקיע – למשקיע יש 10 אגרות חוב המובטחות בשעבוד קבוע על מקרקעי החברה. ההסכם נחתם בתאריך 2.1.10 ונרשם בתאריך 20.1.10.  לעניין מקרקעין, סעיף 179 לפקודה קובע כי יש לרשום תוך 21 יום ברישום כפול ממועד החתימה על ההסכם והתוקף הקנייני יחול מרגע הרישום. נצא בהנחה כי בתאריך 20.1.10 נרשם השעבוד ברשם המקרקעין, כלומר במסגרת הזמן שקבוע בחוק ולכן הוא יקבל את מעמדו הקנייני באופן רטרואקטיבי. אולם אם בתאריך 20.1.10 מדובר על רישום ברשם החברות אין לדעת ממתי יחול התוקף הקנייני של השעבוד. על פי סעיף 169(א) אם מובטח אג"ח לרבות מקרקעי החברה כבטוחה לשעבוד הצף, השעבוד יחול גם על המקרקעין וזאת ללא צורך ברישום המקרקעין אצל רשם המקרקעין, במצב העניינים הזה, אם במסגרת 21 הימים שיש לרישום, ירשם השעבוד הוא למעשה יחול רטרואקטיבית. נוצר לנו מצב שבו בנק א' מחזיק בשעבוד על מקרקעי החברה ולא רק המשקיע. אולם יש להתייחס לעקרון תום הלב והידיעה, במידה ואי הרישום לא נרשם ברשם המקרקעין יכולה להשלל ממנו מעמדו הקנייני. בהנחה והשעבוד הקנייני נרשם בתאריך 20.1.10 ניתן לטעון כי הוא נוצר בניגוד להגבלה הקיימת בשעבוד הצף. בתחרות בין זכויות שעבוד צף עם מגבלה ראשון לבין שעבוד קבוע מאוחר, יגבר השעבוד הצף במגבלה על פני השעבוד הקבוע, כנאמר בסעיף 169(ב) סייפא. 

בנק ב' – החברה לוותה מבנק ב' 500,000 ₪ במטרה לממן רכישה של מכונות וכנגד זה שעבדה את המכונות לטובתו של הבנק. למעשה יש לנו שעבוד ספציפי למימון נכס (להלן-שסל"ן) המוסדר בסעיף 169(ד) לפקודה. שעבוד ספציפי למימון נכס יהיה עדיף על שעבוד צף עם מגבלה גם אם נעשה בניגוד להגבלה שנרשמה וזאת מכוח סעיף 169(ד) לפקודה. על מנת שנושה בעל שעבוד ספציפי למימון נכס יזכה על פני שעבוד צף הקודם בזמן מספיק רק בהוכחת הקשר הישיר בין האשראי שהעמיד המממן לבין הנכס שנרכש באמצעות המימון
. לפי סעיף 179(ב) נראה כי השעבוד עלה בדרגתו והוא קיבל תוקף קנייני ביום חתימת ההסכם, 2.1.2010 וזאת מכיוון שיש לכך תחולה רטרואקטיבית. הכלל לגבי השסל"ן הוא כי השסל"ן גובר על כל שעבוד צף עם מגבלה גם קודם בזמן והוא סוג נוסף של שעבוד קבוע. בתחרות שבין שעבודים כאשר שעבוד צף עם מגבלה קודם בזמן לבין שעבוד ספציפי למימון נכס המאוחר בזמן, יגבר השעבוד הספציפי למימון הנכס. ניתן לראות כי בנק ב' בעל השסל"ן יגבר על פני השעבוד הצף עם המגבלה של בנק א'. 
דניאל – הלווה לחברה 300,000 ₪ ללא כל קבלת בטוחה. ניתן לראות בדניאל נושה שאינו מובטח שכן הוא אינו קיבל אג"ח או כל בטוחה אחרת על הלוואתו. פרופ' בר מור
  אומרת כי יש לראות בדניאל נושה רצוני מכיוון שהוא אינו קיבל שעבוד כנגד ההלוואה שנתן. דניאל יקבל את כספו רק לאחר שכל הנושים המובטחים יקבלו את כספם ורק לאחר שכל חובות דין קדימה יחולקו.
דין חובות קדימה: לגבי 10 העובדים – סעיף 354 לפקודה
. העובדים הם נושים רגילים, אולם סעיף זה מעניק להם מעמד מיוחד. סעיף 354 הינו סטאטוטורי שיוצר פומביות מכוח הפרסום של המחוקק. לפי סעיף 354(א)(1)(א) על החברה לשלם את המכורות לכל העובדים ובלבד שסך כל השכר לא יעלה על 7,119 ₪. לעניין חובות למס הכנסה בגין ניכויי מס ממשכורות העובדים קובע סעיף 354(2) כי יש לראות בחובות אלו כחובות בדין קדימה אשר יהיו שניים בסדר הנשיה של חובות בדין קדימה לאחר תשלום משכורות.החברה חייבת בתשלום לרשויות המע"מ תשלום על 16 חודשי פעילות אחרונים. סעיף 354(3)(ב) קובע הגבלה ל-12 חודשים (להלן שנה) ולכן הוא לא יחול על ארבעת החודשים הנותרים. לעניין דמי השכירות קובע סעיף 354(3)(ג) כי דמי שכירות של שנה אחת, לכל היותר, שלפני התאריך הקובע, המגיעים למשכיר עבור בתים וקרקעיות ששכרה מהמשכיר. ניתן לראות כי החברה עומד בתנאי הסעיף הזה מכיוון שהיא השכירה את המבנה במשך 6 חודשיים בלבד. קשה לדעת מי יגבר על מי מכיוון שיש לנו מעגל שוטה, שכן דין חובות קדימה גובר על שעבוד צף עם מגבלה אבל לא על שעבוד קבוע, בעוד שעבוד קבוע גובר על דין חובות קדימה אבל לא על שעבוד צף, לכן אין לנו פתרון קבוע והפתרון יהיה בידיו האמונות של בית המשפט. האחרון לקבל את כספו הוא בעל המניות שאינו השקיע כספים נוספים בחברה.
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